1. ชื่อโครงการ: 
2. การบูรณาการ 
2.1 งานภายในคณะ: 
3. ความสอดคล้องต่อแผนกลยุทธ์คณะรัฐศาสตร์/ KPIs 
3.1 การตอบสนองต่อแผนกลยุทธ์คณะรัฐศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ : 1 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ คุณธรรม จิตสาธารณะ และได้มาตรฐานสากล
ประเด็นยุทธศาสตร์: ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ คุณธรรม จิตสาธารณะ และได้มาตรฐานสากล
เป้าประสงค์ ข้อที่ 1 บัณฑิตมีทักษะตามแนวทางศตวรรษที่ 21  

กลยุทธ์ ข้อที่ 1.1 ใช้ระบบการเรียนการสอน การดูแลและพัฒนานักศึกษาเพื่อสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การร่วมมือ และความคิดสร้างสรรค์)
ตัวชี้วัด ข้อที่ 1. บัณฑิตมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร ทำงานร่วมกับผู้อื่น มีทักษะในการเสวนา ความร่วมมือ และมีความคิดสร้างสรรค์
ยุทธศาสตร์ที่ : 1 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ คุณธรรม จิตสาธารณะ และได้มาตรฐานสากล

ประเด็นยุทธศาสตร์: ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ คุณธรรม จิตสาธารณะ และได้มาตรฐานสากล

เป้าประสงค์ ข้อที่ 3 บัณฑิตมีคุณธรรมและจิตสาธารณะ
กลยุทธ์ ข้อที่ 3.1 จัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาที่สอดแทรกคุณธรรมและจิตสาธารณะ
ตัวชี้วัด ข้อที่ 1. บัณฑิตเป็นที่ยอมรับของสังคมและประพฤติตัวเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งคุณธรรมและจิตสาธารณะ
      ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
      ประเด็นยุทธศาสตร์: การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
      เป้าประสงค์ข้อที่ 1 สร้างจิตสำนึกการเคารพความแตกต่างทางวัฒนธรรม
      กลยุทธ์ ข้อที่ 1.1 เปิดพื้นที่สำหรับความแตกต่างทางวัฒนธรรม
      ตัวชี้วัด ข้อที่ 1 มีโครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองและสอดคล้องต่อความต้องการที่หลากหลายของวัฒนธรรม
      ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
      ประเด็นยุทธศาสตร์: การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
      เป้าประสงค์ข้อที่ 2 มีการสร้างระบบคุณค่าที่ดี ที่ส่งเสริมแนวทางจริยศาสตร์
      กลยุทธ์ ข้อที่ 2.1 ส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษาเห็นคุณค่าของความจริง (ศาสตร์) ความดี (ศิลป์) และความงาม (คุณค่าสูงสุด) ของทุกสรรพสิ่ง
      ตัวชี้วัด ข้อที่ 1 จัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อให้บุคลากรและนักศึกษาตระหนัก รู้ถึงคุณค่าของทุกสรรพสิ่งตามแนวทางจริยศาสตร์

3.2 การตอบสนองต่อ KPIs 

( KPI 1 สัดส่วนของจำนวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำทั้งหมด
( KPI 2 ร้อยละของงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ /ผลงานตามพันธกิจเพื่อสังคม ที่นำไปใช้ประโยชน์ ต่อจำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำทั้งหมด (นับจำนวนชิ้นงาน ไม่นับซ้ำ)
( KPI 3 สัดส่วนของเงินวิจัยภายนอกจากการวิจัยทั้งหมดต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
( KPI 4 ร้อยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ
( KPI 5 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการต่อจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (ผศ.+รศ.+ศ.)
( KPI 6 ร้อยละของจำนวนอาจารย์ประจำที่คุณวุฒิปริญญาเอกต่อจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
( KPI 7 ร้อยละของหลักสูตรที่มีอาจารย์ประจำหลักสูตร ที่ผ่านการอบรม AUN QA ในรอบ 2 ปี
( KPI 8 ร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด (เฉพาะคณะที่มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)
( KPI 9 ร้อยละของหลักสูตรนานาชาติต่อจำนวนหลักสูตรทั้งหมด
( KPI 10 ร้อยละของอาจารย์ชาวต่างประเทศต่อจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
( KPI 11 ร้อยละของนักศึกษาต่างประเทศและนักศึกษาแลกเปลี่ยนต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด
( KPI 12 ความพึงพอใจของลูกค้าต่อการให้บริการวิชาการต่อสังคม
3.3 อื่นๆ (โปรดระบุ ถ้ามี) -
      5.   การตอบสนองต่อหลักสูตร (ถ้ามี)
5.1 Active Learning : AL 
( Case Study

( Active Reading

( Problem based Learning

( Brainstorming

( แบบอื่นๆ ได้แก่ ใช้สื่ออะไร/วีดีโอสั้นๆ ประกอบการจัดการเรียนรู้ การอภิปราย ค้นคว้าในชั้นเรียน 
5.2 Work Integrated Learning: WIL  
( การทำวิจัย
 
( การทำงานเพื่อสังคม
( การฝึกงานที่เน้นการเรียนรู้ หรือการติดตามพฤติกรรม
( ปฏิบัติงานภาคสนาม
( แบบอื่นๆ ได้แก่ การเรียนรู้จากชุมชน/กรณีศึกษาในสังคม  

5.3 Expected Learning Outcomes : ELOs 
- รายวิชา ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

- ชื่อรายวิชา ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา...............................................................................................................................................
- ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง Expected Learning Outcomes : ELOs


( ทักษะการจำเพื่อใช้งาน (Working Memory)
( ทักษะยั้งคิดไตร่ตรอง (Inhibition)

( ทักษะยืดหยุ่นความคิด (Shift/Cognitive Flexibility)

( ทักษะควบคุมอารมณ์ (Emotional Control)

( ทักษะจดจ่อใจใส่ (Focus/Attention)

( ทักษะติดตามประเมินตนเอง (Self-Monitoring)

( ทักษะริเริ่มและลงมือทำ (Initialing)

( ทักษะวางแผนและจัดระเบียบดำเนินการ (Planning and Organizing)

( ทักษะมุ่งเป้าหมาย (Goal-Directed Persistence)

5.4 Expected Learning Outcomes : ELOs เพื่อการพัฒนานักศึกษา
- ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง Expected Learning Outcomes : ELOs


( ทักษะการจำเพื่อใช้งาน (Working Memory)
( ทักษะยั้งคิดไตร่ตรอง (Inhibition)

( ทักษะยืดหยุ่นความคิด (Shift/Cognitive Flexibility)

( ทักษะควบคุมอารมณ์ (Emotional Control)

( ทักษะจดจ่อใจใส่ (Focus/Attention)

( ทักษะติดตามประเมินตนเอง (Self-Monitoring)

( ทักษะริเริ่มและลงมือทำ (Initialing)

( ทักษะวางแผนและจัดระเบียบดำเนินการ (Planning and Organizing)

( ทักษะมุ่งเป้าหมาย (Goal-Directed Persistence)

6. กิจกรรมส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21
( ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical thinking & problem solving )
( ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม   (Creativity & innovation )
( ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์  (Cross-cultural understanding )
( ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ  (Collaboration, teamwork & leadership )
( ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ (Communications, information & media literacy )
( ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  (Computing & ICT literacy)
( ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้  (Career & learning skills )
7.  เงื่อนไขการบังคับชั่วโมงวิชาการ  



(  จิตสำนึกสาธารณะ



จำนวนชั่วโมง..................       




(  ทักษะสังคม




จำนวนชั่วโมง..................       




(  ความภูมิใจในสถาบัน



จำนวนชั่วโมง..................       




(  ความเข้าใจในพหุวัฒนธรรม


จำนวนชั่วโมง..................       




(  เสริมสร้างพัฒนาสุขภาพ



จำนวนชั่วโมง..................       

 8.  เงื่อนไขการบังคับชั่วโมงทรานสคริปต์กิจกรรม
กิจกรรมบังคับเลือก
(  Y101.  หลักสูตรนักศึกษารู้จักมหาวิทยาลัย        



จำนวนชั่วโมง...................     

( Y102.  หลักสูตรการเตรียมความพร้อมการเรียนแบบวิถีอุดมศึกษา  

จำนวนชั่วโมง...................
(  Y103.  หลักสูตรการเตรียมความพร้อมอยู่ร่วมกันในโลกสังคมพหุวัฒนธรรม  
จำนวนชั่วโมง..................
(  Y201.  หลักสูตรการเข้าสู่ชุมชนและการเรียนรู้ชุมชน   


จำนวนชั่วโมง..................
(  Y202.  หลักสูตรพัฒนาภาวะผู้นำ 





จำนวนชั่วโมง..................
(  Y203.  หลักสูตรทักษะการใช้ชีวิต 





จำนวนชั่วโมง..................
(  Y301.  หลักสูตรการเป็นพลเมืองโลก 




จำนวนชั่วโมง..................
(  Y302.  หลักสูตรส่งเสริมการเคลื่อนย้ายนักศึกษา 



จำนวนชั่วโมง..................
(  Y303.  หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะสากล  




จำนวนชั่วโมง..................
(  Y401.  หลักสูตรทักษะการเป็นผู้ประกอบการ  



จำนวนชั่วโมง..................
(  Y402.  หลักสูตรเตรียมความพร้อมสู่โลกการทำงาน 



จำนวนชั่วโมง..................
กิจกรรมเลือกเข้าร่วม กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและบ่มเพาะ
( 1.  เสริมสร้างจิตสำนึกสาธารณะและการบำเพ็ญประโยชน์


จำนวนชั่วโมง..................

( 2.  เสริมสร้างความซื่อสัตย์มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม



จำนวนชั่วโมง..................
( 3.  เสริมสร้างสติปัญญา ทักษะทางสังคม ทักษะวิชาการและวิชาชีพ

จำนวนชั่วโมง...................
( 4.  เสริมสร้างพัฒนาสุขภาพ นันทนาการและพัฒนาบุคลิกภาพ


จำนวนชั่วโมง..................
( 5.  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและศาสนา




จำนวนชั่วโมง..................
( 6.  เสริมสร้างความเป็นประชาธิปไตย และความภูมิใจในสถาบัน


จำนวนชั่วโมง...................
( 7.  ส่งเสริมความเป็นนานาชาติและเสริมสร้างสมรรถนะสากล


จำนวนชั่วโมง..................

9.  หลักการและเหตุผล 
10.  วัตถุประสงค์ : 

      11. กลุ่มเป้าหมาย : 

     12. วัน เวลาและสถานที่ที่จะดำเนินการ: 
     13.รูปแบบกิจกรรม
     14. งบประมาณ
     15. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ผลผลิตของโครงการ (output)
ผลลัพธ์ของโครงการ (outcome)
ผลกระทบของโครงการ (impact)
      16. การติดตามประเมินผลโครงการ
